
 

 

„In der Pause spielen sie jetzt ‚Pest‘ 
  und behaupten, dass ich stinke.“ 

 
Jule, 6. Klasse 

Angebot für Schulen und soziale Einrichtungen 
 

 

 
 
 
 

 

Mobbingintervention 
Krisenintervention 
Konflikttraining    
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Unser Angebot  

 Zeitnahe Vermittlung qualifizierter Fachberater für  
systemische Mobbingprävention und -intervention  

 Konflikttraining/Krisenintervention mit: gesamter Klasse, Klassenlehrer/-in 
und ggf. weiteren Lehrern/-innen an zwei  Vormittagen sowie anschließende 
Reflexion mit den beteiligten Lehrern/-innen 

 Nachhaltigkeit durch: Konkrete Vereinbarungen, die langfristig  
thematisiert und kontrolliert werden, sowie zwei Nachtermine zur  
dauerhaften Verbesserung des Gruppen-/Klassenklimas 

 Strukturelle Verankerung durch: Einbezug der Einrichtungs- bzw.  
Schulleitung sowie der Elternebene (z.B. Elternabend) 

 Fortbildung für das Team/Kollegium  
 
Die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen konzentriert sich auf  
störendes bzw. schikanierendes Verhalten, nicht auf die Person der 
„Täter“. Kinder und Jugendliche erfahren, wie sie mit Konflikten zwischen  
Einzelnen und zwischen Gruppen sowie mit Außenseitern bzw. Mobbing  
umgehen können. Dabei lernen sie soziale Spielregeln für das Zusammenleben 
zu entwickeln und einzuhalten, ehrlich die eigene Meinung zu äußern und  
Meinungen anderer  zu respektieren.  

Kontaktdaten 
 
AGJ-Fachverband 
Abteilung Kinder- und Jugendschutz 
Oberau 21, 79102 Freiburg 
www.konflikt-kultur.de 
 
 
Ansprechpartnerin: 
 
Dr. Barbara Schramkowski 
0761/21807-44 
konflikt-kultur@agj-freiburg.de 

Das Angebot wird gefördert durch den Diözesan-
Caritasverband sowie das Ministerium für Arbeit und  

Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren des Landes 
Baden-Württemberg. Von den Einrichtungen bzw.  

Schulen wird ein anteiliger Kostenbeitrag erhoben. 

 


